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Objetivo

El alumno sera capaz de Iidentificar los
elementos del disefio y la evaluacion
curricular para aplicarlos en el analisis de un
caso real de revision y diseno curricular.



T

=4

S
J

2010-2025

Temario

Unidad | Unidad I
El Curriculum y sus Elementos Elementos del Curriculum
1.1. Conceptos basicos. 2.1. Fuentes.
1.2. Definicion. 2.2. Enfoques: socioldgico, psicolégico,

1.3. Elementos para la toma de decisiones filosofico y pedagogico



Temario
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Unidad Il

Teorias de Evaluacion Curricular

3.1. El Modelo Curricular de Ralph W. Tyler
3.2. Datos Breves de Ralph W. Tyle

3.3. Stephen Kemmis
3.4. Lawrence Stenhouse

3.5. Hilda Taba
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Exposiciones. (Seguridad, Claridad, Coherencia) 30%
Investigaciones(registro y Avance de Temas Explorados) 20%
Criterios y Actividades (Cumplimiento Oportuno, Calidad y Originalidad) 30%

Procedimientos de
Evaluacion y
Acreditacion Total 100%

Participacion Individual En Clase. 20%
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Curriculo 0 Curriculum

Las dos palabras tienen el mismo origen: "curriculum” es el
diminutivo de la palabra latina "currus” que significa "carro".

La Real Academia Espanola admite las dos palabras como
validas, sin embargo en la practica tienen dos connotaciones

distintas:



CURRICULO O CURRICULUM
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- Curriculo: Se utiliza para referirse al conjunto de
objetivos gque los estudiantes deben alcanzar en
un determinado nivel educativo

- Curriculum: Se utiliza acompanado de la palabra
"Vitae" (Curriculum Vitae) para referirse a la
experiencia laboral y profesional de un individuo.
En ocasiones se utiliza el término Curriculum
Vitae Et Studiorum.



CURRICULO O CURRICULUM
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Curricula: Es el plural de la palabra "Curriculum”, y se utiliza
para referirse tanto a las asignaturas de una carrera o
estudio como para referirse al conjunto de "Curriculum
Vitae" de varios Individuos. Es Incorrecto, aunque es

comun, decir "Curriculums".
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Elementos Basicos del Curriculo

Podemos considerar elementos basicos del curriculo al
conjunto de componentes minimos que integran cualquier
curriculo educativo:

los objetivos,
los contenidos,
la metodologia
la evaluacion.
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Elementos Bésicos del Curriculo 12
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Para gue Ensenar

 Son las Intenciones que presiden un proyecto educativo
determinado y el conjunto de metas y finalidades en que
dichas intenciones se concretan.

* Definen lo que queremos consequir, el “para qué” de la
accion educativa.



Colegio Universitario Bicentenario.
MAESTRIA EN DESARROLLO DOCENTE.

EDUCACION PROGRAMA EDUCATIVO:
' LICENCIATURA EN INGENIERIA MECATRONICA y

NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE EN COMPETENCIAS PROFESIONALES e FLTERAE
Diseno y Evaluacion Curricular
PROGRANMA DE ASIGNATURA: COMUNICACION Y HABILIDADES DIGITALES CLAVE: ECHD-L
CICLO CLAVE DE ASIGNATURA
3° Semestre DEDO0310 El estudiante desarrollard habilidades digitales y de comunicacidn, a través de [a escritura y expresion
EONHOIEENE L IEINIEN oral, en donde comparta informacion acerca de sentimientos, pensamientos, conacimientos,

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA

El alumno serd capaz de identificar los elementos del Disefio y la Evaluacion

Asignatura experiencias, ideas, sobre una amplia variedad de temas, para mejorar su capacidad de defender sus
puntos de vista y presentar propuestas.

Supervisar sistemas automatizados utilizando tecnologia adecuada, de acuerdo con normas,
especificaciones técnicas y de seguridad para mantener el correcto funcionamiento en el proceso

Curricular para aplicarlos en el analisis de un caso real de revision y diseno | [GEEEREEELT

: contribuye a asignatura ,
curricular. yelaas productivo.
UNIVDEP TRl CAMPUS EN LINEA OFERTAEDUCATIVA~  VIDAESTUDIANTIL~  INVESTIGACION~  SERVICIOS~  CONTACTANOS ~ FFICE EF

Objetivos:

« Formar licenciados en Psicologia con amplio conocimiento sobre las corrientes psicolégicas contemporaneas vy el
rigor metodoldgico que le permitan sintetizar, integrar y evaluar informacion de instrumentos psicolégicos, asi
como, aplicar herramientas de diagndstico para formular las estrategias de prevencion e intervencion mas

| N



Titulo de la presentacion

1

Competencias y Capacidades

La evolucion de la psicologia del aprendizaje, como la cada vez mayor
complejidad de la sociedad, han hecho que nuestra manera de entender los
objetivos se vaya modificando de forma sustancial.

Hoy se tiende a hablar de los objetivos del curriculum no en términos de
conductas, sino en terminos de competencias y capacidades.
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Competencias y Capacidades

La formulacion de los objetivos curriculares en términos de
competencias implica un cambio de enfoque desde una ensenanza
centrada en los contenidos (en la materia) a otra centrada en el
desarrollo de determinadas capacidades cognitivas, motrices,
linterpersonales...(es decir, centrada en el alumno) que se consideran
relevantes por uno u otro motivo.
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Contenidos Qué Ensefar

Al pensar la formacion en términos de un proceso orientado al desarrollo de

capacidades o competencias, los contenidos se convierten basicamente en
herramientas o instrumentos para ese fin.

Son los componentes de una determinada capacidad que deben ser aprendidos
para el desarrollo de ésta.



Titulo de la presentacion
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Contenidos Conceptuales Qué Ensenar

Son el conjunto de conocimientos teoricos que pretendemos

que sean adquiridos por los estudiantes de un determinado
proceso formativo.

Incluyen tanto los conceptos propiamente dichos como los
principios y teorias en gue se organizan esos conceptos.



& S e

2010-2025

Constituyen el conjunto de saberes practicos gue forman la
materia de un determinado proyecto de formacion, es decir, no
son otra cosa que las

habilidades o destrezas que pretendemos que alguien
adquiera a través de un programa de ensefianza.



Habitos, valores y actitudes.

Son necesarios en cualquier
curriculo formativo por:

El caracter instrumental.

Se precisan durante el proceso
de aprendizaje.

Son valiosos por si mismos,
desde el punto de vista del
desarrollo personal y social.

19

CONTENIDOS

ACTITUDINALES



Principios metodologicos. |

Metodos, estrategias y técnicas. 1 g -
- — UDHI ~
Actividades y experiencias de

aprendizaje.

Recursos y materiales didacticos. M et O d O I O |,a
V€ g

Organizacion didactica.



METODOLOGIAS ACTIVAS.pptx
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PRINCIPIOS
METODOLOGICOS
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Determinan las actividades gue se llevan a
cabo en cualquier programa de ensenanza.

Ensenar supone elegir y toda eleccion de
un material o de un modo de ensenar algo
se hace siempre desde un determinado
principio que uno asume como adecuado.
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METODOLOGIAS ACTIVAS.pptx

Actividad No. 1
y [~ iy
7 2l Actividad No. 2
UDHI -~
S Actividad No. 3

Material de Apoyo


../../PLATAFORMA/UNIDAD I/Actividad No 1.pdf
../../PLATAFORMA/UNIDAD I/Actividad No 2.pdf
../../PLATAFORMA/UNIDAD I/Actividad No 3.pdf
EJEMPLOS DE ABP,ABPC,ABI.pdf

Los principios metodologicos

dan lugar a diversos metodos

docentes, que usaran de Metodos,
determinadas estrategias Yy Técnicas y
técnicas didacticas, es decir, Estrategias
procedimientos concretos de

ensenanza.
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Meéetodo, Técnicay Estrategia:
Diferencias Conceptuales y
< Aplicaciones Practicas en la
Ensenanza
En el campo de la educacion, es comun encontrar una
confusion entre los términos metodo, técnica y estrat

cuales, aunque relacionados, representan niveles dis
planificacion y accion dentro del proceso de ensenanza-apre

Comprender sus diferencias y como se articulan entre si e
para disenar experiencias pedagogicas efectivas.




1 Método: La Ruta General del Pro
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El termino meéetodo proviene del griego method
significa “camino hacia un fin”. En el ambito educ
metodo es la estructura organizada que orl
ensefanza y se basa en principios tedricos Yy filoso
aprendizaje. Se trata de un conjunto sistematico d
gue qguian la actuacion docente, articulando o
contenidos y procedimientos (Diaz-Barriga & Her
2022).
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Por ejemplo, el método inductivo se basa en la obs
casos particulares para llegar a una conclusion ¢
muy utilizado en ciencias naturales.

Por otro lado, el método deductivo parte de leyes ge
analizar casos especificos, util en asignatu

Matematicas o Ldgica.



Ubi = Método: La Ruta General de

Ejemplo: Un profesor de Biologia que ensena la clasific
especies puede aplicar el método inductivo, comenzand
analisis de diferentes animales en su entorno para
estudiantes infieran las categorias taxonomicas.




Técnica: La Herramienta Pu
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La técnica se refiere a los procedimientos concretos o r
gue el docente utiliza para implementar un método.

Es el nivel mas operativo y especifico de los tres concepto

Las tecnicas son actividades practicas disefiadas para
el aprendizaje, como el subrayado, el resumen, el uso de
mentales o el debate.
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Segun Joyce, Weil y Calhoun (2014), las tecnicas
herramientas instrumentales que permiten llevar a cabo |
definidos por el método. Si el metodo es el "camino”, |
seria el "modo de avanzar" en ese camino.
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( ‘ Técnica: La Herra

Ejemplo: Dentro del método inductivo, una 't
frecuente es la observacion guiada.

En el aula de ciencias, el docente puede pedir
estudiantes observar las caracteristicas de dif
minerales y registrar sus propiedades en una
comparativa.




(‘\/ Estrategia: La Planificacion Flexible y C
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La estrategia es el plan general de accion que c
metodos y tecnicas con un proposito pedagogico esp

Es un concepto mas amplio y flexible, que se adapt
necesidades del grupo, los recursos disponibles
objetivos del aprendizaje.

Las estrategias pueden ser cognitivas, dida
afectivas, entre otras.
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( J | Estrategia: La Planificacion Flexi

Una estrategia didactica puede integrar varios meto
y tecnicas, permitiendo una ensenanza
personalizada y dinamica. Como sefala Mon
(2001), una estrategia educativa implica decisio
conscientes y contextualizadas por parte del doc
para favorecer el aprendizaje significativo.



s Estrategia: La Planificacion Fle
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Ejemplo practico: Una estrategia de aprendizaje b
problemas (ABP) puede Involucrar el uso del
iInductivo, la técnica del trabajo colaborativo, vy
digitales como simuladores o videos explicativos.
caso, el docente plantea un problema real (por €]
contaminacion del agua), y los estudiantes, me
exploracion de informacion, llegan a s

fundamentadas.
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Concepto Nivel de accién Finalidad principal Ejemplo especifico

Método General o estructural Guiar el proceso de ensefanza-aprendizaje Método inductivo, deductivo, globalizado

Técnica Operativo o puntual Ejecutar actividades especificas Lluvia de ideas, subrayado, experimentos

Estrategia Global y contextual

Planificar y adaptar el proceso didactico Aprendizaje basado en problemas, gamificacion



é EJEMPLOS DE ESTRATEGIAS,
TECNICAS Y METODOS

Estrategias @ Métodos

« Aprendizaje « Phillips 66 e Deductivo
colaborativo « Debate o Inductivo
- Aprendizaje situado e« Dramatizacion . Anaiiics

= Aprendizaje - Lluvia de ideas SR
autonomo - Estudio de casos N Smtet'?(_)

- Discusion guiada = Dogmatlco
- Mesa redonda = Activo
 Foro

 Simposio

= Aprendizaje activo

= Aprendizaje basado
en proyectos

= Aprendizaje basado
en problemas =
- Aprendizaje en el = Dialogos
servicio simultaneos
- Aprendizaje basado
en desafios

» Practicas externas
= Algunas
clasificaciones
también incluyen:
mapas y redes
conceptuales, la
entrevista, el -
seminario o el taller

reflexivo

(,,
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Actividad No. 4 Exposicione

¢, Qué debe contener la presentacion?

Cada equipo debera desarrollar su tema considerando:
¢ En qué consiste la tecnica?

Breve explicacion teorica.

Ejemplo practico con participacion del grupo.

Puede ser un ejercicio, dinamica, caso, juego, etc.

Publicacion del trabajo. Ve

El archivo final se subira a la pagina de la materia para compartirlo con

los demas. N =
2010-2025

Comunidad No. 3
Temas asignados:
Juego de Roles
Lluvia de Ideas

Comunidad No. 1

Temas asignados:
Aprendizaje Colaborativo
Simulacion y Juego

Comunidad No. 2 Comunidad No. 4
Temas asignados: Temas asignados:
Método de Casos Exposicion

Método de Preguntas Panel de Discusion


EJEMPLOS DE ABP,ABPC,ABI.pdf

Organizacion
del
Aula

38

Es necesaria la creacion de un
ambiente para aprender, esto tiene
su_expresion en las condiciones del
salon de clase, en la decoracidn, en
la disciplina de trabajo, en la
preparacion del maestro, en la
organizacion social de la escuela v,
en definitiva, en las ideas universales
gue sustenten la educacion.



Evaluacion
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Son propositos de la evaluacion de los
estudiantes en el ambito institucional:

1. Identificar las caracteristicas personales,
Intereses, ritmos de desarrollo y estilos
de aprendizaje del estudiante para valora
I SUS avances.

2. Proporcionar informacion basica
para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo
Integral del estudiante.



Evaluacion

3.Suministrar informacion 2
gue permita implementar estrategias
pedagogicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades y
desempenos superiores en su proceso
formativo.

4.Determinar las competencias de los
estudiantes.

5.Aportar iInformacion para el
ajuste e implementacion del plan
de mejoramiento institucional.
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NIVELES DE
CONCRECION
CURRICULAR

3

* Interinstitucional (mcc) }

v

* Nivel Institucional (planesy programas)}

v

Tercer
nivel

UDHL 2 4

* Nivel Escuela (adecuaciones escuela)

* Nivel Aula (métodos y estrategias)

Cuarto
nivel

v



Elementos del
curriculo de la NEM
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Integracion curricular:
La filosofia educativa de la politica publica

Autonomia profesional del magisterio:
Los maestros codisenan los programas de

estudios

Comunidad:
La comunidad es el nudcleo integrador de
los procesos de ensenanzay aprendizaje



Elementos del

curriculo de la NEM
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Derecho ala educacion: Un derecho
humano fundamental

Formacion integral: El curriculo busca
formar integralmente a los estudiantes en el

siglo XXI

Reordenamiento de contenidos: Se
reordenan y se incluyen contenidos para
atender las necesidades socilales



Elementos del

curriculo de la NEM
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Derecho ala educacion: Un derecho
humano fundamental

Formacion integral: El curriculo busca
formar integralmente a los estudiantes en el

siglo XXI

Reordenamiento de contenidos: Se
reordenan y se incluyen contenidos para
atender las necesidades socilales



Otros elementos del curriculo
Perfil de egreso

Estandares de aprendizaje

Elementos del

curriculo de la NEM COmpetenCiaS
c% Enfoques transversales, como derechos,

Uﬁ;l , igualdad de género y sostenibilidad ambiental

Orientaciones pedagodgicas y de evaluacion



Elementos del

curriculo de la NEM
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Progresiones de aprendizaje
Orientaciones didacticas

Sugerencias de evaluacion

_a NEM se articula en tres componentes para
ograr el desarrollo de los aprendizajes clave:
~ormacion academica, Desarrollo personal y

social, Autonomia curricular.
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